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Данные рекомендации посвящены построению учебного занятия в учреждении дополнительного образования детей.
Рекомендации содержат в себе материалы по видам, принципам, этапам планирования занятия, деятельности педагога в целом, раскрывают методы и стратегии занятий, а так же  информацию о рефлексии.
Целью рекомендаций является оказание помощи педагогам в конструировании, планировании, постановке целей и задач  учебного занятия с учетом общих требований. 
Настоящие рекомендации могут быть использованы  педагогами дополнительного образования при планировании, постановке целей, задач, при выборе методов и средств проведения учебного занятия, при написании дополнительных образовательных программ. 

Пояснительная записка.

Учебное занятие является основной формой организации работы в учреждениях дополнительного образования детей, поэтому необходимо постоянное совершенствование  организации и проведения занятий, планирования, конструирования целей и задач. Данные рекомендации  предлагают разнообразные способы построения занятия, формулирование целей и задач.
Цель: Оказать методическую помощь педагогам ДО в планировании, конструировании и проведении учебных занятий.

Ожидаемые результаты: совершенствование навыков планирования, постановки целей и задач, повышение качества  учебного занятия.

I.Учебное занятие, его структура

Учебное занятие –  это промежуток времени, в течение которого учащиеся занимаются определённым учебным предметом.
 Это сложнейший психолого – педагогический процесс, к которому предъявляется ряд различных требований. Для того,  чтобы занятие стало обучающим, его нужно тщательно подготовить, спланировать.
В свете современных представлений структуру учебного занятия можно представить следующим образом: 



 
II.  Планирование.

Планирование - это постановка реальной и конкретной цели и определение шагов ее реализации во времени с учетом возможностей (личных, тех, от кого это зависит) и объективных обстоятельств. При изменении объективных обстоятельств или возможностей происходит корректировка плана.
Планирование — это совокупность действий, таких как исследование, аналитика и другие, с целью нахождения комплекса решений, направленных на достижение какой-либо личности, организации, ряда организаций или всех граждан и организации в регионе, стране или в мире поставленных перед собой целей.

Причины планирования:

· желание предвидеть и действовать, опережая время;

· возможность избежать ошибок и использовать возможности;

· устранение неопределенности;

· точное определение цели и действия по их достижению;

Есть несколько форм планирования в педагогике (в зависимости от длительности планового периода):

Стратегическое планирование – это определение глобальных проблем, которые должны быть решены (или циклически решаться) для достижения поставленных целей. Продвижение на каждом участке планируется исходя из особенностей участка и называется тактическим планированием. 

Тактическое планирование – это распределение по времени и средствам.

Оперативное планирование – внесение корректив в содержание и технику с учетом изменившихся объективных обстоятельств.

Ситуационное планирование  - реакция на то, что произошло только что.

Этапы  планирования:

· Постановка целей. Цели должны быть сконцентрированы на самом важном. 

· Определение исходных предпосылок. Это то, что уже имеется и способствует постановке целей. Это объективно и реально, а также жизненно важно для любой цели. 

· Выявление альтернатив. Они выявляются разными методами:

1) Простым набором на основании опросов или высказываний.

2) Путем обсуждения выдвинутых проблем в малых группах.

· Выбор наилучшей альтернативы. Для этого рассматриваются все возможные варианты реализации плана и выбирается лучший

· Ввод и исполнение плана. Альтернатива не может сама привести к желаемому результату. Она должна пройти испытание делом, а потом уже занять достойное место в плане. Далее план должен быть преобразован в логическую последовательность действий, направленных на достижение цели. Далее Педагог обязан прозондировать подготовленный план на предмет его эффективности.

Общие принципы планирования 

· Наметьте конкретные действия по реализации цели.

· Учтите фактор времени

· Примите во внимание объективные обстоятельства

· Выберите стратегию для занятия исходя из цели

· Сделайте конспект занятия

· Проанализируйте конспект

· Подготовьте все необходимые материалы к занятию
Существует интересная система планирования - система управления временем, создание которой приписывают Бенджамину Франклину.
Визуально в адаптированном для педагогического процесса виде эту систему можно отобразить в виде ступенчатой пирамиды. Эту пирамиду лучше применять при планировании целых учебных курсов.

1. Основание пирамиды – педагогические ценности педагога. Педагог определяет свои педагогические ценности, которых может быть определенное количество. Этап определения педагогических ценностей является наиболее важным в построении пирамиды - если на этом этапе будет допущена ошибка, то впоследствии педагога неизбежно постигнет разочарование. Не надо бояться потратить на это слишком много времени - важно хорошо обдумать список. Необходимо убедиться, что выбранные ценности не противоречат друг другу.


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 
2. Следующий этап - педагог должен решить, чего он хочет добиться. «Выбор Достойной Цели».  Надо поставить перед собой глобальную цель своей педагогической деятельности. Важно убедиться, что выбранная цель действительно отвечает всем педагогическим ценностям из составленного на предыдущем этапе списка.

3. Третий этаж пирамиды - генеральный план достижения цели.
4. Четвёртый этаж пирамиды - долгосрочный промежуточный план с указанием конкретных целей и конкретных сроков. Весьма важно указать, достижению, какого именно (каких именно) пункта генерального плана способствует достижение данной конкретной цели. Ещё более важно указание конкретного срока 

5. Пятый этаж - краткосрочный план. Глядя на долгосрочный план, педагог спрашивает себя: "Что я могу сделать в ближайшие недели или месяцы, чтобы достичь той или этой цели?" Пункты долгосрочного плана разбиваются на более конкретные задачи. 

6. Шестой этаж пирамиды - это план на день. Составляется он, как нетрудно догадаться, на основе краткосрочного плана - малые задачи решаются целиком за один день, более крупные разбиваются на подзадачи. Составляя план на день, желательно указать время выполнения для каждой задачи.

III. Конструирование целей и задач.

Общий подход к постановке целей 

· Наметьте 

· Конкретизируйте цели, оцените их реальность;

· Проранжируйте цели по степени важности; 

· Откорректируйте формулировку целей.
При постановке целей необходимо провести их конкретизацию т.е. использовать в описании глаголы, указывающие на действие с определенным результатом.

Ориентировочный перечень глаголов для формулирования общих учебных целей:
	· анализировать,

· вычислять, 

· высказывать, 

· демонстрировать,

· знать

· интерпретировать, 


	· оценивать, 

· понимать, 

· преобразовывать, 

· применять, 

· создавать
· использовать, 




Перечень глаголов для конкретизированных учебных целей по нескольким видам целей.

Глаголы для обозначения целей «творческого» типа (поисковые действия): 

· варьировать, 

· видоизменить, 

· модифицировать, 

· перегруппировать, 

· перестроить, 

· предсказать, 

· поставить вопрос, 

· реорганизовать, 

· синтезировать, 

· систематизировать, 

· упростить

Глаголы для обозначения целей в сфере межличностного взаимодействия: 
	· выразить мысль, 
· высказать согласие (несогласие), 
· извиниться, 
· извинить, 
· ответить, 
· поблагодарить, 
· вступить в контакт, 

	· высказать похвалу (одобрение), 
· оказать помощь, 
· пригласить, 
· присоединиться, 
· сотрудничать, 
· улыбнуться,
· принять участие




Умение формулировать цель и задачи входит в сферу профессиональной компетентности педагога и яв​ляется одним из показате​лей его профессионального мастерства. Триединая ди​дактическая цель (ТДЦ) ​это заранее запланирован​ный конечный результат обучения, развития и вос​питания учащегося на за​нятии. Цель должна быть диагностичной, то есть на​столько точно и определенно поставленной, чтобы можно было однозначно делать заключение о степени ее реализации. Педагог, приступая к формулировке цели занятия: 

• обращает внимание на требования к системе зна​ний, умений по данной теме как основе развития познавательной самостоятельнос​ти учащихся; 

• определяет приемы учебной деятельности, кото​рыми важно овладеть вос​питаннику; 

• выявляет ценностные ориентиры, которые могут обеспечить личностную за​интересованность ребенка в результатах обучения. 

После того, как цель оп​ределена, она становится ориентиром в отборе ос​новного содержания, мето​дов, средств обучения и форм организации позна​вательной самостоятель​ной деятельности воспи​танников. 

Триединая дидактическая цель отражает основное со​держание учебного занятия, выделяя познавательный, воспитательный, развиваю​щий аспекты. Соответствен​но на занятии решаются три вида задач: 

1. Обучающие (направ​лены на освоение воспитан​никами системы учебных знаний и формирования предметных умений и на​выков). 

2. Воспитательные (на​правлены на освоение, ус​воение и присвоение обще​культурных ценностей, формирование положи​тельных качеств личности). 

3. Развивающие (на​правлены на развитие по​знавательного интереса, способностей и задатков ре​бенка). 

Общие требования к постановке задач занятия: 

· задачи ставятся, исходя из целей и назначения всего процесса образования; 

· задач может быть столько, сколько необходи​мо для осуществления заду​манного; 

· задачи должны соот​ветствовать содержанию, формам и методам предпо​лагаемой образовательной деятельности; 

· задачи должны быть определены конкретно и четко, чтобы была возмож​ность проверить (самопро​верить) их выполнение; 

· формулировка задач должна быть максимально краткой, но полной (развер​нутой во времени и про​странстве); 

· задачи лучше поста​вить в определенной после​довательности (классифи​цировать); 

· в формулировке зада​чи должно быть ключевое слово, глагол, определяю​щий основные действия педагога и воспитанников (оказать, отработать, ос​воить, организовать и пр.). 

Важным принципом постановки задач являет​ся учет возрастных осо​бенностей развития вос​питанников. 
Периодизация возрастного развития по Д.Б. Эльконину 
(с добавлениями по Э. Эриксону)
	
	Младшее школьное

детство (6 -10 лет)
	Подростки

(11-13 лет)
	Старшеклассники

(14 -17 лет)

	Ведущий вид

деятельности
	Учение
	Общение во всех сферах со сверстниками
	Учебно-профессиональная 

деятельность

	Позитивные 

психические 

новообразования
	Новый уровень самосознания, произвольность психических процессов, наличие внутреннего плана действий. 

Компетентность. 

Умелость.
	Чувство взрослости, 

новый уровень самосознания, потребность 

в общении со сверстниками, освоение основных наук, формирование индивидуального 

стиля мыслительной 

деятельности. 

Верность
	Новый уровень 

самосознания, формирование 

мировоззрения, профессиональное самоопределение. 

Любовь

	Негативные 

новообразования 

возраста
	Инертность
	Застенчивость. 

Негативизм
	Исключительность 

(склонность исключать кого-либо, в т.ч. 

и себя, из круга интимных отношений)

	Направление 

развития
	Интеллектуально- познавательная сфера
	Мотивационно-потребностная и интеллектуально-познавательная сферы
	Мотивационно- потребностная и интеллектуально-познавательная сферы

	Радиус 

значимых 

отношений
	Соседи, школа
	Группы сверстников
	Друзья, соперники, 

сексуальные партнеры


Обучающие задачи

Примеры обучающих действий педагога: познакомить, научить, учить, изучить, повто​рить, закрепить, дать основы; научить сравнивать, анализировать, высказывать, приме​нять, создавать, систематизировать, свободно оперировать понятиями и т.д. 
                                   Воспитательные задачи
	Возраст
	Действие
	Качества

	Младший школьный возраст
	Воспитывать
	Любовь к малой Родине: 

• к родному дому, школе, семье, двору, микрорайону, поселку и т.д.

	
	
	Доброжелательное отношение к окружающим: 

• соблюдение правил этикета; 

• доброжелательность; 

• дружелюбие; 

• готовность сотрудничать; 

• вежливость

	
	
	Умение заботиться: 

• доброту; 

• искренность; 

• чуткость; 

• общительность; 

• стремление помочь; 
• отзывчивость



	Младший школьный возраст
	Формировать
	Положительную самооценку

	
	
	Потребность в самоорганизации: 

• аккуратность; 

• бережливость; 

• трудолюбие; 

• сдержанность; 

• основы самоконтроля; 

• скромность; 

• самостоятельность; 

• умение доводить начатое дело до конца; 

• настойчивость; 

• выдержку

	
	
	Потребность в здоровом образе жизни: 

• умение видеть прекрасное; 

• гигиенические знания и умения; 

• оптимизм; 

• доброжелательное отношение к труду;

культуру труда

	Подростки
	Воспитывать
	Гражданские качества личности: 

• интерес к общественной жизни; 

• стремление помогать; 

• патриотизм; 

• активную жизненную позицию; 

• критичность; 

• оптимизм; 

• общественную активность; 

• чувство долга; 

• предприимчивость

	
	Формировать
	Положительную «Я – концепцию»: 

• умение аргументировать свою позицию; 

• положительную самооценку; 

• самокритичность; 

• оптимизм; 

• уверенность в себе; 

• лидерские качества; 

• умение сопереживать

	
	
	Потребность в саморегуляции: 

• ответственность; 

• самоконтроль; 

• рассудительность; 

• тактичность; 

• терпимость; 

• самостоятельность; 

• умение адаптироваться к новым условиям; 

• умение прогнозировать собственную деятельность; 

• умение организовать свою деятельность и анализировать ее



	
	
	 Потребность в здоровом образе жизни: 

• разнообразие интересов; 

• осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе



	Старшеклассники
	Формировать
	Положительную мотивацию на культуру 

жизнедеятельности: 

• уважительное отношение к людям; 

• общественную активность; 

• интерес к культуре и истории России; 

• стремление принести пользу обществу; 

• понимание личного и общественного значения труда; 

• осознание личной и общественной значимости  образования (знаний); 

• потребность к самопознанию; 

• умение ставить цели и реализовывать их; 

• осознание значимости результата

	
	
	Потребность в общении в контексте культуры: 

• умение идти на компромисс; 

• тактичность; 

• терпимость; 

• толерантность; 

• умение доказать свою точку зрения; 

• умение выходить из конфликтных ситуаций; 

• знание этики семейных отношений; 

• умение организовать культурный досуг

	Старшеклассники
	Способствовать
	Личностному и профессиональному самоопределению: 

• формированию потребности в достижении цели  (личностной и общественнозначимой); 

• самовоспитанию; 

• формированию умения соотносить свои индивидуальные  особенности с требованиями конкретной профессии; 

• формированию профессионально важных качеств  личности; 

• оценке и коррекции профессиональных планов воспитанников


Развивающие задачи
	Возраст воспитанников
	Примеры формулировки развивающих задач

	Младший школьный

возраст
	· развивать психические процессы (внимания, памяти, речи, восприятия, мышления, воображения), 

· познавательный интерес; 

· развивать эмоциональную сферу; 

· развивать творческие способности;

· формировать рефлексивные умения (умение разумно и объективно посмотреть на себя со стороны, проанализировать свои суждения 

· и поступки: почему он это сделал?); развивать любознательность, чувство удовлетворения при успехах и неудовлетворения при неудачах;

	Подростки
	• развивать гибкость, логичность мышления, доказательность суждений; 

• развивать эстетические чувства

• развивать самосознание; 

• развивать интерес к познавательной деят-ности; 

• развивать умения самовыражаться, самоутверждаться; 

• развивать творческие способности; 

• формировать способы социального взаимодействия; 

• развивать коммуникативные способности, умение жить в коллективе

	Старшеклассники
	• развивать познавательные и профессиональные интересы; 

• развивать способность строить жизненные планы и вырабатывать нравственные идеалы; 

• формировать рефлексивный тип мышления (умение  провести адекватный самоанализ своих умений, качеств, поступков); 

• развивать самосознание; 

• развивать творческие способности


Постановка ТДЦ занятия (целеполагание) - идеальное предвосхищение его конечных результатов. Пользуясь данными методическими рекомендациями, соотнося их с содер​жанием образовательной программы, педагоги дополнительного образования смогут грамотно конструировать задачи учебного занятия, объединять их в триединую дидак​тическую цель.
IV. Выбор методов, стратегий для проведения занятия.

Общие принципы выбора стратегий для занятия: 

1. Помните, что выбор методов и стратегий осуществляется исходя из целей и задач занятия,

2. Не выбирайте «стратегию ради стратегии».

3. Удачно подобранный метод – это такой метод, который поможет реализовать практически все намеченные цели и задачи учебного занятия. 

4. Удачная стратегия – это такая стратегия, которая обладает научностью, способствует развитию мышления учащихся.

5. Проводите занятие согласно намеченному плану по выбранной стратегии. В случае непредвиденных обстоятельств умейте перестроиться на ходу.

6. Будьте очень внимательны во время занятия, отслеживайте каждый его этап.
7. Подготовьте необходимый для занятия наглядный материал.
Рекомендации к выбору методов и стратегий:

Все методические приемы и стратегии обучения/учения условно можно разделить на несколько классов: 
1. Объяснительно-иллюстративные

2. Репродуктивные 

3. Проблемные 

4. Частично-поисковые.

5. Эвристические.

6. Исследовательские 
	Деятельность
	Описание 

	Объяснительно-иллюстративные

	1. Демонстрация учителем наглядного материала, сопровождающаяся рассказом;

2. Показ диафильмов, слайдов, с объяснением;
3. Работа со схемами, опорными плакатами;
4. Демонстрационный эксперимент с объяснением.
	Педагог демонстрирует учебный материал при помощи рисунков, схем, графиков, эксперимента. Его рассказ сопровождается объяснением учебного материала, отдельных, наиболее трудных (с точки зрения педагога) моментов. Учащиеся, чаще всего, остаются пассивными наблюдателями. Иногда могут задаваться вопросы, совместно (но не всегда глубоко) обсуждаться проблемы, касающиеся понимания материала. 

При использовании этих методов задействованы в основном низшие уровни мышления по Б. Блуму: знание, понимание, применение. 

	Репродуктивные

	1. Чтение традиционной лекции;
2. Сообщение блока информации;
3. Опрос учащихся, требующий только воспроизведения учебного материала;
4. Заучивание и пересказ учащимися учебного материала;
5. Традиционные тесты с фактологическими вопросами.
	Педагог является передатчиком (транслятором) информации. Учащиеся её пассивными потребителями. Работа нацелена только на воспроизводство информации. Работает память. Задействованы низшие уровни мышления: знание, понимание. Мотивация учащихся отсутствует.

	Проблемные

	1. Самостоятельное решение проблемы учащимися;

2. Действия педагога, направленные на активизацию мышления учащихся для решения проблемы;

3. Индивидуальные или групповые карточки с проблемным заданием;

4. Тесты с открытыми вопросами
	Роль педагога меняется. Педагог становится направляющим, фасилитатором, организатором самостоятельной работы учащихся. Для качественной организации учебного процесса от педагога требуется знание механизмов и законов мышления, умение составлять проблемные задания. Учащиеся в максимальной степени самостоятельны, несут ответственность за результаты собственного учения. Мотивация может быть достаточно высокой. Перед учащимися постоянно ставятся учебные проблемы, которые им необходимо решать.

	Частично-поисковые.

	1. Задания педагога, предполагающие самостоятельный поиск учащимися части информации

2. Решение части проблемы;
	Поиск части информации ведется самими учащимися. Основной источник информации – Педагог. Деятельность педагога направлена именно на то, чтобы часть учебной деятельности выполнял он сам, а часть учащиеся. Уровень мышления находится на средней черте.

	Эвристические

	1. Построение (изучение) теории после получения опыта из практики

2. Изготовление учебного оборудования и объяснение принципа его работы;
	Учащиеся самостоятельно ведут поиск путей решения проблемы. Педагог играет роль координатора, фасилитатора.  Ориентация деятельности на практику. Теория вытраивается либо изучается после получения практического опыта, посредством чего приходит наиболее глубокое понимание её сути, значения и следствий. Активизируются высшие уровни мышления по Б.Блуму: анализ, синтез, оценка.

	Исследовательские

	1. Выполнение учебных проектов;
2. Самостоятельный поиск информации и перестройка её с целью получения знаний;
	Педагог совместно с учащимися организует проектную деят-сть по исследованию проблемы. Мотивация учащихся высокая, исходит от них самих. Работа педагога и учащихся направлена на развитие целого спектра навыков, мыслительных способностей высокого порядка: применение, анализ,синтез,оценка.


Литература:
1. Методическое пособие «Школьный урок», сборник методических рекомендаций по конструированию учебного занятия, г.Кызылкия, 2006 г., 39 с. 

2. Авдеева Е.В., Метелева Е.Г., Новоселова Н.Б. Конструирование задач учебного занятия/ Дополнительное образование и воспитание , № 3,2006
Словарь терминов

Адаптация - процесс активного приспособления ребенка к условиям соци​альной среды с помощью мероприятий по установ​лению соответствия пове​дения воспитанника при​нятым в обществе прави​лам, нормам и ценностям или корректировке несоот​ветствия такого поведения; вид взаимодействия его с социальной средой. Основ​ным способом социальной адаптации ребенка являет​ся принятие норм и ценно​стей новой социальной среды (группы, коллекти​ва, организации), сложив​шихся здесь форм социаль​ного взаимодействия (фор​мальных и неформальных связей, семейных и соседс​ких отношений и т.д.), а также форм предметной деятельности (например, способов профессиональ​ного выполнения работ). 

Воображение (фанта​зия) - психический про​цесс, заключающийся в со​здании новых представле​ний, мыслей и образов на основе имеющегося опыта. Воображение выражается в мысленном построении средств и результатов предметной деятельности субъекта, в создании про​граммы поведения, когда проблемная ситуация ха​рактеризуется неопреде​ленностью, в продуцировании образцов, которые не программируются, а заме​няют деятельность, в со​здании образцов объекта. 

Восприятие - система приема и преобразования информации, обеспечива​ющая организму отраже​ние объективной реальности и ориентировку в окру​жающем мире. Это отправ​ной пункт процесса позна​ния, доставляющий ему чувственный материал. 

Доказательность - убе​дительность, содержащая факт или довод, подтверж​дающий, доказывающий что-либо. 

Задатки - некоторые врожденные анатомо-фи​зиологические особеннос​ти мозга, нервной системы, являющиеся природными предпосылками способнос​тей, влияющие на процесс их формирования и разви​тия. 

Идентичность - чув​ство само тождественности, собственной истинности, полноценности, сопричаст​ности миру и другим лю​дям. 

Интеллект - мыслительная способность, умствен​ное начало у человека. 

Интерес познаватель​ный - активная познава​тельная направленность человека на тот или иной предмет, явление или дея​тельность, связанная с по​ложительным эмоцио​нальным отношением к ним; целеустремленное от​ношение человека (груп​пы, общества в целом) к какому-либо объекту его потребности, проявляю​щееся в направлении его деятельности. 

Мировоззрение - цело​стное представление о при​роде, обществе, человеке, находящее выражение в системе ценностей и идеа​лов личности, социальной группы, общества. В осно​ве мировоззрения лежит миропонимание, то есть со​вокупность определенных знаний о мире. 

Мотив - побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потреб​ности; осознаваемые при​чины, которые обуславли​вают выбор действий и по​ступков. 

Мышление - процесс познания общих и суще​ственных свойств предме​тов и явлений, познания связей и отношений, суще​ствующих между ними. 

Память - процесс запо​минания, сохранения и последующего припомина​ния или узнавания челове​ком того, что он раньше воспринимал, пере живал или делал. 

Патриотизм - предан​ность и любовь к своему отечеству, к своему народу, знание его истории и тра​диций. 

Познавательная дея​тельность - один из видов индивидуальной и группо​вой работы в учреждении 

дополнительного образо​вания детей, которая ис​пользуется для расшире​ния и углубления у воспи​танников знаний и спосо​бов познавательной актив​ности как в учреждении, так и дома. 

Потребность - состоя​ние индивида, создаваемое испытываемой им нуждой в объектах и действиях, не​обходимых для его суще​ствования и развития, и выступающее источником его активности, организу​ющее и направляющее по​знавательные процессы, воображение и поведение; переживаемая человеком нужда в чем-то, недостаток чего-либо, неудовлетво​ренность чем-то. 

Рефлексия - внутрен​няя деятельность человека, ориентированная на само​познание, осмысление сво​их действий и состояний. Это не просто знание и по​нимание субъектом самого себя, но и выявление того, как другие знают и пони​мают «рефлексирующего», его личностные особеннос​ти, эмоциональные реак​ции и когнитивные (свя​занные с познанием) пред​ставления. 

Самоконтроль - созна​тельное и самостоятельное регулирование личностью своего поведения, его мо​тивов и побуждений. 

Способности - индиви​дyaльнo-пcиxoлoгиecкиe особенности человека, от​вечающие требованиям данной деятельности и яв​ляющиеся условием ус​пешного ее" выполнения. 

Толерантность - терпи​мость и принятие иных ве​рований, национальных обычаев и традиций. 

Установка - предраспо​ложенность субъекта, воз​никающая при предвосхищении им определенного объекта (или ситуации) и обеспечивающая устойчи​вый целенаправленный ха​рактер протекания дея​тельности по отношению к данному объекту. Иначе ус​тановку можно определить как возникающее до знакомства с объектом дея​тельности или субъектом общения гипотетическое представление о нем и его предварительная оценка, складывающиеся обычно на основе ранее получен​ной информации, теорети​ческих умозаключений, ожиданий и т.д. 

Ценность - принято е в философии, этике, социо​логии понимание, с помо​щью которого характери​зуется социально-истори​ческое значение чего-либо для общества и личности, имеющего личностный смысл для индивидов оп​ределенных явлений дей​ствительности. 

Чувства - психические состояния, выражающие эмоциональное отношение человека к окружающей действительности, к дру​гим людям, самому себе. 

Эмоциональный на​строй - свойство человека, характеризующее содержа​ние, качество и динамику его эмоций и чувств. 
Проведение занятия с использованием выбранных методов, стратегий





Педагогическая рефлексия





Постановка целей





Планирование занятия





План на каждый день





Краткосрочный (на срок от нескольких недель до нескольких месяцев) план





Долгосрочный (на несколько лет) план








Составляется генеральный план





Постановка цели





Определение своих педагогических ценностей.
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